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Circ. 12

Milano, 16 settembre 2021

ATUTTO IL PERSONALE

Oggetto: RISCHIO DI FRAGILITA. INQUADRAMENTO NORMATIVO ED INDICAZIONI OPERATIVE

Si comunica che il Decreto legge del 23 luglio 2021 n°105 all’art. 1 dispone la proroga dello stato di
emergenza sino al 31/12/2021 mentre all’art. 9 proroga sino al 31/10/2021 la tutela dei lavoratori
individuati fragili ai sensi del decreto Cura ltalia.

Nella categoria di cui sopra,_sono da considerarsi i lavoratori in possesso del riconoscimento della
disabilita con connotazione di gravita (art 3 comma 3, della L. 104 del 1992) e ai lavoratori in possesso di

certificazione attestante una condizione di immunodepressione o da esiti di patologie
oncologiche(recenti) e dallo svolgimento delle relative terapie salvavita.

La disposizione non proroga un’altra normativa transitoria, che ha trovato applicazione per il periodo 17
marzo 2020 — 30 giugno 2021 e che riconosceva, a determinate condizioni, 'equiparazione del periodo di
assenza dal servizio prescritto dalle competenti autorita sanitarie e dal medico di assistenza primaria, al
ricovero ospedaliero (codice malattia V 15.9). Pertanto, tale assenza sara equiparata alla malattia ordinaria e
sara_ computata ai fini del comporto.

| lavoratori rientranti nella definizione di lavoratori fragili, potranno inoltrare la documentazione al seguente

indirizzo mail: segreteria.personalescolastico@thouargonzaga.edu.it

Nell'oggetto dell’invio dovranno essere indicati gli elementi in calce evidenziati: Nome, Cognome, Luogo e
Data Nascita /profilo professionale.

Nel testo della mail: -Alla c.a. del Medico Competente, il/la sottoscritto/a, ..., nato/a a......, il ....., residente
a..... , via ...... , tel. ...... , profilo professionale , tel. del proprio medico di base ...., ricevuta I'informativa in


mailto:segreteria.personalescolastico@thouargonzaga.edu.it

merito ai lavoratori cosiddetti “fragili”, trasmette la sequente documentazione medica (riportare elenco
numerato della documentazione che si allega).

LA PRESENTE HA VALORE DI NOTIFICA A TUTTI GLI EFFETTI

LA DIRIGENTE SCOLASTICA

Dott.ssa Adriana Colloca



